Bijlage bij Nota van Inlichtingen 1, behorende bij EA Beveiligingsdiensten, UTP/8000516
Overzicht inwerk-/trainingsperiode en verdeling opleidingskosten

Inleiding

Naar aanleiding van de vragen in Nota van Inlichtingen 1 is gebleken dat het inwerktraject en de
kostenverdeling ter zake van opleidingen onduidelijk is weergegeven. In verband daarmee zijn de
eisen 30, 34, 40 en 54 van het Programma van Eisen aangepast. In deze Bijlage treft u het volgende

aan:

A. De aangepaste tekst van de eisen 30, 34, 40 en 54 van het Programma van Eisen (Bijlage 4.1).
Wat onder A staat is leidend. Hetgeen onder B en C volgt is een toelichting daarop.

B. Een overzicht van de aangepaste inwerk-/trainingsperiode per functieprofiel. De wijziging die
de aanpassing concreet teweegbrengt per eis wordt weergegeven in een tabel;

C. Een schematische weergave van de aangepaste verdeling van de opleidingskosten. De
wijziging die de aanpassing concreet teweegbrengt per eis wordt weergegeven in een tabel
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A. De aangepaste tekst van de eisen 30, 34, 40 en 54 van het Programma van Eisen

30 | Een nieuwe beveiliger voor de scanstraat wordt in wijf-dagen doorlopend op locatie
ingewerkt door de Tweede Kamer. Gedurende twee-van-de-genoemdevijnwerkdagen
twee dagen dient de scanstraatmedewerker een interne opleiding te volgen. De opleiding
wordt afgerond met een examen. Zie in dit kader Bijlage 4.2, Functie-eisen per
functieprofiel.

Van Opdrachtnemer wordt verwacht dat hij de scanstraatmedewerkers, die geschikt zijn
conform de profieleisen, motiveert en ondersteunt het examen in één keer te behalen. Deze
eis correspondeert met KPI 1 (Bijlage 4.7).

De Opdrachtnemer mag voor de-twee alle opleidingsdagen geen-kosten in rekening brengen
ter zake van het beschikbaarstellen van de scanstraatbeveiliger die opgeleid wordt. Meerde

34 | Een nieuwe allround-beveiliger wordt gedurende 6 weken op locatie ingewerkt door de
Tweede Kamer. Binnen genoemde zes weken dient de allround-beveiliger een 3-daagse
interne opleiding te volgen. Zie in dit kader Bijlage 4.2, Functie-eisen per functieprofiel.

Van Opdrachtnemer wordt verwacht dat hij de allround-beveiligers, die geschikt zijn
conform de profieleisen, motiveert en ondersteunt het examen in één keer te behalen. Deze
eis correspondeert met KPI 1 (Bijlage 4.7).

De Opdrachtnemer mag voor de-drie alle opleidingsdagen geen kosten in rekening brengen
ter zake van het beschikbaarstellen van de allround-beveiliger die opgeleld wordt. ¥ee+’—ele

40 Een nieuwe host wordt m—wjtf—dagen doorlopend op Iocatle mgewerkt door de Tweede
Kamer. Gedy rreemandegoneamds ? de De host dient een
ééndaagse interne opleldmg te volgen Zie in dit kader Bijlage 4.2, Functie-eisen per
functieprofiel.

De Opdrachtnemer mag voor de opleidingsdag geen kosten in rekening brengen ter zake

54 | Door Opdrachtnemer aangeboden beveiligers en hosts volgen actief de opleidingen en
trainingen die Opdrachtgever verplicht stelt.

Voor de opleidingsmodules, zoals genoemd in Bijlage 4.2 (Functie-eisen per profiel), dan wel
opleidingen en trainingen die Opdrachtgever gedurende de Overeenkomst verplicht stelt,
gelden de volgende voorwaarden:

a) opleidingen en trainingen vinden niet in diensttijd plaats, maar buiten de
dienstroosters van Opdrachtgever;

b) de kosten voor opleiding en training in het kader van het inwerken komen bij aanvang
van de Overeenkomst (in de eerste zes weken van de looptijd ervan) voor rekening
van Opdrachtgever, mits:
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e)

f)

g)

i de beveiliger/host die ingewerkt wordt in het jaar voorafgaand aan de start van
de Overeenkomst niet de werkzaamheden voor de Tweede Kamer heeft
verricht, waarvoor hij/zij wordt aangeboden aan de Tweede Kamer.
Beveiligers/hosts die de nieuwe Opdrachtnemer overneemt van de latende
opdrachtnemer worden niet ingewerkt en daarvoor worden dus ook geen
inwerkkosten vergoed; en

ii. de beveiliger/host die wordt ingewerkt daadwerkelijk en direct na het inwerken
door Opdrachtnemer in de vaste poule beschikbaar wordt gesteld als beveiliger
of host voor het verrichten van werkzaamheden conform de Overeenkomst.

na verloop van de eerste zes weken van de Overeenkomst tot aan het einde van de
looptijd ervan, komen de kosten voor opleiding en training in het kader van het
inwerken voor rekening van Opdrachtnemer, tenzij de kosten betreffen het inwerken
van een alround-beveiliger/host ter vervanging van een allreund-beveiliger/host die
Opdrachtgever binnen een jaar na afloop van zijn inwerkperiode in dienst heeft

kosten voor collectieve trainingen waaraan beveiligers/hosts gedurende de
Overeenkomst verplicht deelnemen ingevolge eis 13, worden vergoed door de Tweede
Kamer;

de kosten ter zake van de arbeidstijd van de in beveiliger of host die wordt ingewerkt,
alsmede eventuele reiskosten voor het volgen van de opleidingen en trainingen zijn
voor rekening van Opdrachtgever;

het volgen van opleidingen en trainingen door beveiligers en/of hosts heeft geen
invlioed op de levering van beveiligingsdiensten conform de Overeenkomst.
Opdrachtnemer moet te allen tijde voldoen aan de vraag van Opdrachtgever tot het
beschikbaar stellen van voldoende beveiligers/hosts die voldoen aan de vereisten van
de Overeenkomst.
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B. Overzicht aangepaste inwerk-/trainingsperiode

Allround-beveiliger Scanstraatbeveiliger Host
Totaal 6 weken inwerken doorlopende training doorlopende training
Interne opleiding 3 dagen 2 dagen 1dag
Training on the job 5 weken en 2 dagen doorlopend doorlopend

Vorenstaande werkt als volgt door in de eisen:

Bijlage 4.1, Programma
van Eisen (PVvE):

Corresponderende
eis 34 PvE blijft qua
vermelde inwerk-
/trainingsperiode
ongewijzigd.

Eis 30 PvE, 1° alinea
wijzigt als volgt:

“"Een nieuwe beveiliger
voor de scanstraat
wordt in vijf-dagen
doorlopend op locatie
ingewerkt door de
Tweede Kamer.
Gedurende tweevan
p
inwerkdagen twee
dagen dient de
scanstraatmedewerker
een interne opleiding
te volgen. De
opleiding wordt
afgerond met een
examen. Zie in dit
kader Bijlage 4.2,
Functie-eisen per
functieprofiel.”

Eis 40 PvE, 1¢ alinea
wijzigt als volgt:

“Een nieuwe host
wordt invijf-dagen
doorlopend op locatie
ingewerkt door de
Tweede Kamer.
Cedurondotveoyven

! o iif
. el .
De host dient een
ééndaagse interne
opleiding te volgen.
Zie in dit kader Bijlage
4.2, Functie-eisen per
functieprofiel.”

Bijlage 4.2, Functie-
eisen per functiegroep
(FeFg):

De opsomming in eis
40 FeFg betreft de
driedaagse interne
opleiding, zoals
genoemd in eis 34
PVE.

De opsomming in eis
31 FeFg betreft de
tweedaagse interne
opleiding, zoals
genoemd in eis 30 PVE.

De opsomming in eis
68 FeFg betreft de
ééndaagse interne
opleiding, zoals
genoemd in eis 40
PVE.
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C. Overzicht aangepaste verdeling opleidingskosten

Hieronder is de verdeling van de opleidingskosten schematisch weergegeven. De gebruikte kleuren in
de balken worden als volgt verklaard:

= de Tweede Kamer vergoedt de kosten.
= de Opdrachtnemer betaalt de kosten.

1. Opleidingskosten voor het inwerken

Aanvang Looptijd Einde looptijd
overeenkomst 6 weken overeenkomst

Mits: Tenzij:
e de opleiding bestemd is voor de beveiliger/host die wordt

iemand die in het jaar voor de ingewerkt in de plaats komt van

Overeenkomst niet de een beveiliger/host die de Tweede

betreffende werkzaamheden Kamer binnen een jaar na afloop

heeft verricht voor de Tweede van zijn inwerkperiode in dienst

Kamer, en heeft genomen. In dat geval
e degene die wordt opgeleid betaalt de Tweede Kamer de

daarna daadwerkelijk en direct kosten voor de inwerkopleiding

door middel van de vaste poule van de vervanger.

beschikbaar wordt gesteld.

Let op: De terugbetalingsregeling in eis 54 Programma van Eisen (Bijlage 4.1), sub d, wordt geschrapt.

2. Opleidingskosten voor collectieve trainingen ingevolge eis 13 PvVE

Aanvang Einde looptijd
overeenkomst overeenkomst
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3. Arbeidstijd gedurende en reiskosten in het kader van de interne opleiding / collectieve training

Aanvang Einde looptijd
overeenkomst overeenkomst
Punt 3 heeft de volgende wijzigingen tot gevolg:
Allround-beveiliger Scanstraatbeveiliger Host
Bijlage 4.1, Eis 34 PvE, 3¢ alinea | Eis 30 PvE, 3¢ alinea Eis 40 PvE, 2¢ alinea
Programma van wijzigt als volgt: wijzigt als volgt: wijzigt als volgt:
Eisen (PVE):

“De Opdrachtnemer
mag voor de-drie alle
opleidingsdagen
geen kosten in
rekening brengen ter
zake van het
beschikbaarstellen
van de allround-
beveiliger die
opgeleid wordt. Yeer

de-overige

"De Opdrachtnemer
mag voor de-twee alle
opleidingsdagen geen
kosten in rekening
brengen ter zake van
het beschikbaarstellen
van de
scanstraatbeveiliger
die opgeleid wordt.
Vegrdeodric

“De Opdrachtnemer
mag voor de
opleidingsdag geen
kosten in rekening
brengen ter zake van
het beschikbaarstellen
van de host die
opgeleid wordt. Yeer

de-vierinwerkdagen




